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Novellierung im Arbeitsrecht -
Anderungen im Zusammenhang mit Dienstvertrag, Dienstzettel,
Mehrfachbeschdftigung und Ausbildungskosten

Mit dem Bundesgesetzblatt | Nr. 11/2024 hat der Gesetzgeber einige Verdnderungen im Arbeitsrecht vorgenommen.
Seit dem 28. Miirz 2024 haben diese Neuerungen Auswirkungen auf den Inhalt des Dienstzettels bzw. den schriftlichen
Dienstvertrag, den Umgang mit Mehrfachbeschdftigung sowie mit Ausbildungs-, Fort- und Weiterbildungskosten.

Mit der Novellierung des Arbeitsverfragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG) sieht der § 2 Abs 2 AVRAG nun fir Dienstzettel bzw. schriftliche
Dienstvertriige erweiterte Mindestinhalte vor. Zu den bestehenden Min-
destinhalten miissen kiinftig zudem folgende Informationen angefiihrt
werden:

e Hinweis auf das einzuhaltende Kindigungsverfahren

e Sitz des Unternehmens

*  Kurze Beschreibung der zu erbringenden Arbeitsleistung

e Artder Auszahlung des Entgelts

ggf. Vergutung von Uberstunden

«  ggf. Angaben zu Bedingungen fiir die Anderung von Schichtpldnen
e Name und Anschrift des Sozialversicherungstrigers

e Dauer und Bedingungen einer vereinbarten Probezeit

e ggf. Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung.

Die neuen gesetzlichen Mindeststandards miissen fiir alle Dienstverhdilt-
nisse, die ab dem 28. Mirz 2024 abgeschlossen werden, eingehalten
werden. Fir Dienstverhdlinisse, die vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen
wurden, mussen keine Anpassungen vorgenommen werden.

Der Dienstzettel muss dem Arbeitnehmer unverztiglich nach Beginn des
Arbeitsverhdltnisses ausgehdndigt werden. Neu ist, dass dieser nun nicht
nur in analoger Form bereitgestellt werden kann, sondern auch auf digi-
tfale Weise. Ein Dienstzettel bzw. schriftlicher Dienstvertrag ist nun unab-
héngig von der Dauer des Dienstverhdltnisses auszustellen.

Weiters sieht der Gesetzgeber im § 7a AVRAG fur die Nichtausstellung
von Dienstzetteln bzw. schriftlichen Dienstverirdgen eine Verwaltungs-
strafe vor. Bei einer Anzeige drohen dem Arbeitgeber Geldstrafen von
€100 bis €436. Wenn mehr als fiinf Arbeitnehmer von der Nichtaushén-
digung befroffen sind oder der Arbeitgeber innerhalb eines Zeitraumes
von drei Jahren nochmals fir diese Uberiretung bestraft wird, erhéht sich
die Geldstrafe auf € 500 bis € 2.000.

Ahnliche Regelungen gelten nun, durch die Anpassungen in den
jeweiligen Gesetzen, auch fur Uberlassene Arbeitskrdfte, Hausgehilfen-
und Hausangestellte, land- und forstwirtschafiliche Arbeitnehmer,
Heimarbeiter sowie flr freie Dienstverhdlnisse.

Durch die Einflihrung des § 2i AVRAG erhdlt der Arbeitnehmer das Recht
auf Mehrfachbeschdftigung. Demnach ist ein Arbeitnehmer berechtigt,
ein weiteres Arbeitsverhdltnis mit einem anderen Arbeitgeber einzugehen,
welches der Arbeitgeber nicht grundlos verbieten kann. Mehrfachbeschdf-
tigte Arbeitnehmer dUrfen nicht als Reaktion darauf gekindigt, entlassen
oder auf andere Weise benachteiligt werden. In Einzelfdllen kann der
Arbeitgeber eine andere Beschdftigung aber untersagen, z.B. wenn die
Mehrfachbeschdftigung mit arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen unver-
einbar ist.

Mit Blick auf Aus-, Fort- oder Weiterbildung wurde eine weitere Verén-
derung mit der Einflhrung des § 11b AVRAG erreicht. Sofern gesetzliche
Regelungen, Kollekfivvertrdge oder arbeitsvertragliche Verpflichtungen
vorsehen, dass fur die Austbung einer vereinbarten Tdtigkeit eine
bestimmte Aus-, Fort- oder Weiterbildung notwendig ist, miissen die Kos-
ten daflr vom Arbeitgeber getragen werden. Die Teilnahme daran stellt
zudem Arbeitszeit dar.

Bei Fragen zu den arbeitsrechtlichen Neuerungen unterstiitzen Sie die
Expert:innen von MH Rechtsanwiilte gerne.
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