Rehabilitation und Integration -
Ein Angebot kompetent aus einer Hand
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Ergotherapie
Berufliche Integration

Berufliche Abklarung

,Eine friihzeitige, ganzheitliche und kompetente berufliche
Rehabilitation erhoht den Nutzen fiir alle Akteure. Sei es volks-
wirtschaftlich oder fir die Lebensqualitat der betroffenen Menschen.”

Pascal Keller
MAS Arbeitsintegration
Ergotherapeut BSc
Case Manager | Job Coach
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rehabilitation_keller@evs-hin.ch . .
+4176 460 21 21 Berufliche Integration

www.beruflicherehabilitation.ch PASCAL KELLER




Ambulante, therapeutische Leistungen
nach arztlicher Verordnung Gber die
Grundversicherung. Bei Krankheit oder
Unfall im Fachbereich der Neurologie.

Unter anderem mit dem Ziel einer Ver-
besserung der Alltags- und Freizeit-
performanz, Starkung des Empower-
ments und der Resilienz, sowie einer
beruflichen Rehabilitation mit der Be-
gleitung eines therapeutischen Arbeits-
versuches.

Bei drohender oder aktueller Arbeitsun-
fahigkeit, unabhdngig der Erkrankung,
Angebot eines Beratungsgespraches oder
einer Arbeitsplatzabklarung.

Mit einer Erfassung der Ausgangslage,
mit Testungen sowie mit Abklarungsauf-
gaben wird das Eingliederungspotential
beurteilt. Es werden Empfehlungen fir
Anpassungen am Arbeitsplatz und fiir das
weitere rehabilitative Prozedere mittels
pragnanten Berichten abgegeben.
Zuweisende und Kostentrager sind die
Unfall- / Krankenversicherungen, die In-
validenversicherungen, oder direkt Ar-
beitgebende und Betroffene selber.

Begleitung von Menschen, unabhangig
ihrer gesundheitlichen Schwierigkeiten,
mittels Job Coaching/Supported Employ-
ment oder Supported Education.

Ein Arbeitsplatzerhalt soll das Ziel sein.
Mit einem Coachingauftrag (Leistungs-
vereinbarung vorhanden) der Invaliden-
versicherung kénnen Lernende oder
Berufstatige und deren Arbeitgebende in
der beruflichen Integration und Nach-
betreuung kompetent begleitet werden.
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