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Trente ans après le lancement du premier programme européen
LEADER dans le Perche, le Groupe d’Action Locale (GAL) du Pays
du Perche ornais, en concertation avec les acteurs publics et
privés locaux, propose une nouvelle stratégie de développement
local pour faire du Perche un territoire plus décarboné, plus
durable, plus connecté et plus solidaire afin de s’adapter aux
évolutions climatiques et aux nouveaux besoins de la population.

Le programme LEADER 2023-2027 “Le Perche ornais, Résilient par
nature” fait office d’espace d’innovation en faveur du
développement durable ambitieux de notre territoire rural. 

Les collectivités, associations et entreprises peuvent être
accompagnées pour développer et structurer leur projet, le
financer, le valoriser et l’évaluer, tout en travaillant avec de
nouveaux partenaires. 

Le renouvellement du Comité de Programmation LEADER a permis
d’accueillir de nouvelles forces vives en cohérence avec les
thématiques du programme. 

Dans ce rapport d’activité, vous trouverez la rétrospective de ce
début de programmation, les résultats de l’évaluation de la
programmation 2014-2022, le bilan de l’animation et de la gestion
du programme 2023-2027, quelques exemples de projets ainsi
que la démarche de développement durable du GAL. 

Bonne lecture !

Édito du Président du GAL

Jean Claude LENOIR
Président du GAL du Pays du Perche ornais



Vie du programme 2024Évaluation  régionale

Le GAL du Pays du Perche ornais a participé à l’évaluation régionale
de la programmation LEADER 2014-2022 réalisée par le cabinet BRL
Ingénierie, dont voici quelques résultats :  

73 % des Communes normandes couvertes par LEADER
+ 43 millions € FEADER-LEADER investis en Normandie 
1 200 projets LEADER programmés 
+ 800 bénéficiaires directs (hors GAL)
des projets touristiques et patrimoniaux principalement
création ou amélioration d’activités et/ou de services locaux 
catalyseur de projets avec un soutien financier attractif 
160 équivalents temps-plein créés (dont 60 % femmes)
+ 35 postes dans les équipes techniques des GAL 
68 % des projets sont portés par des collectivités.

Quelques enjeux prioritaires pour tous les GAL normands :
maintenir une dynamique efficace au sein du Comité 
faire émerger efficacement des projets 
améliorer la qualité des projets LEADER 
mettre en place un système de suivi-évaluation.

Évaluation régionale du programme LEADER 2014-2022



Rétrospective 2023-2024

Le GAL du Pays du Perche ornais a été sélectionné par la
Région Normandie le 20 mars 2023 pour piloter le nouveau
programme européen LEADER.

Le Comité LEADER a été mis en place le 9 juin 2023. 

La convention a été signée le 28 août 2023.

Le premier dossier a été déposé le 29 septembre 2023. 

Le programme LEADER a été officiellement lancé par la
Région Normandie avec les 18 GAL normands le 3 octobre
2023.

Le Comité LEADER a validé la grille de sélection des projets
le 13 octobre 2023.

Le premier projet a été sélectionné le 9 février 2024. 

Lancement du programme



Ateliers de travail, réunions des partenaires pour informer et
identifier les projets éligibles
Rencontre avec 39 porteurs de projets de façon bilatérale et en
groupes de travail
Participation aux comités de suivi des projets soutenus par le
programme LEADER pour accompagner leur mise en œuvre 
Échanges avec l’autorité de gestion sur l’instruction des
dossiers
Rencontres interGAL ornaises et normandes pour échanger sur la
vie du programme et capitaliser sur les projets 
Partenariats conclus avec le Département de l’Orne et
Créavenir - Fondation du Crédit Mutuel pour cofinancer les
projets d’investissement privés
3 Comités LEADER avec une participation moyenne de 88 %

14 projets présentés et retenus

14/15 de note moyenne 

Près 50 % des crédits pré-réservés

44 000 € d’aide moyenne sollicitée

70 % de porteurs de projet publics

50 % de projets sélectionnés au titre de la fiche-action 3

Animation et gestion du programme 2023-2027

Animation et gestion



Quelques projets 

Dans la continuité des actions déjà mises en place par le Parc
naturel régional du Perche, et dans le cadre de ses missions
d’éducation à l’environnement, une nouvelle programmation a
été étudiée par les agents du PNR du Perche pour renforcer
les connaissances et les actions des collectivités, des
scolaires et des entreprises afin d’adapter le territoire aux
effets locaux du changement climatique. 

Nouveau programme d’éducation et de sensibilisation aux
effets du changement climatique à destination de tous les
publics par le Parc naturel régional du Perche 

Afin de quantifier la ressource bocagère sur les plans
qualitatifs et quantitatifs, le PNR du Perche a souhaité mettre à
jour la base de données bocage, datant de 2010, et réaliser un
inventaire terrain participatif (associations, élus, habitants) pour
mieux connaître le linéaire de haies de notre territoire. 
Un bureau d’études et des prestataires (associations
environnementalistes) ont été sollicités pour réaliser
l’opération. 

Inventaire bocager participatif du PNR du Perche 



La Communauté de Communes du Pays de Mortagne au
Perche accompagne les habitants, agriculteurs et collectivités
pour l’implantation de haies bocagères dans les zones à enjeux
prioritaires pour la restauration et le maintien de la Trame verte
(continuité écologique). 
La Chambre d’Agriculture de Normandie propose un appui
technique tandis que le Département de l’Orne et le
programme européen LEADER financent 80 % du coût de
l’opération, laissant 20 % à la charge des bénéficiaires. 

Opération groupée de plantation de haies bocagères sur le
Pays de Mortagne au Perche 

Dans le cadre de la rénovation globale du cinéma, l’association
du Foyer theillois souhaite ouvrir les lieux toute l’année pour
proposer d’autres activités culturelles (chant, break danse,
théâtre, mime...) et ainsi accueillir les artistes amateurs et le
public dans les meilleures conditions. 

Création d’un espace culturel dans le cinéma Saint Louis à
Val au Perche 

Quelques projets 



A la suite de l’étude de préfiguration portée par le SMIRTOM du
Perche ornais, l’association de la Ressourcerie des Ravenelles
a vu le jour en mars 2023 pour créer la ressourcerie éponyme
au sein du Carrefour des Solidarités à Mortagne. 
350 m² sont dédiés à la boutique où sont majoritairement
vendus textiles, mobiliers et vaisselle. Deux emplois ont ainsi
été créés grâce au soutien du programme LEADER.

Création de la Ressourcerie des Ravenelles à Mortagne  au
Perche 

Dans la dynamique de prévention et de gestion des biodéchets
par le compostage, et afin de réduire le tonnage d’ordures
ménagères du territoire, le SMIRTOM a recruté 2 agents à
temps-plein, acquis un véhicule de collecte et de ramassage,
du matériel informatique et développe des actions de
sensibilisation à destination des habitants pour développer le
compostage, en particulier collectif.

Mise en place d’une stratégie territoriale de valorisation
des biodéchets et d’accompagnement au changement de
comportements à l’échelle du Perche ornais

Quelques projets 



Existante depuis 2016, la Plateforme Habitat, guichet unique
d’information et de conseil pour la rénovation de l’habitat dans
le Perche s’est agrandie, structurée et a monté en
compétence. Trois agents accueillent et renseignent
désormais les usagers sur les principaux pôles du territoire. 

Structuration de la Plateforme Habitat France Rénov’ 

En complément de la dynamique du territoire, la Communauté
de Communes a souhaité créer une nouvelle mission de
proximité pour mettre en œuvre les orientations stratégiques
de la politique habitat intercommunale et accompagner les
projets de rénovation les plus complexes sur son territoire.   

Création d’un service habitat de proximité sur le secteur
Cœur du Perche 

La Ville de Mortagne au Perche a recruté un chargé de mission
immobilier pour recenser, pendant 1 an, les logements vacants,
inciter et accompagner les propriétaires à les remettre en état
pour les louer ou les vendre. Cette solution répond à un fort
besoin en logements sur le bassin d’emploi de Mortagne. 

Expérimentation pour réhabiliter les logements vacants à
Mortagne au Perche 

Quelques projets 



La CdC Cœur du Perche a mis en place un panel de solutions
de mobilités durables et solidaires : transport à la demande
solidaire, avec le service Atchoum, pour les déplacements
quotidiens, ou encore mise à disposition d’un minibus
électrique et adapté aux personnes à mobilité réduite pour les
associations du territoire. 

Déploiement d’un bouquet de services mobilité durables et
solidaires pour les habitants de la CdC Cœur du Perche 

Retrouvez l’actualité du GAL sur le réseau social
du Pays du Perche ornais

Dans le cadre du programme Petite Ville de Demain, les élus
de Mortagne au Perche, en concertation avec les communes
voisines comprises dans l’aire d’attraction économique de
Mortagne, ont fait appel aux services du bureau d’études
CODRA pour élaborer une feuille de route sur 12-15 ans afin
d’intégrer le volet mobilités douces et actives à la politique de
la ville. 

Étude pré-opérationnelle pour un plan vélo et mobilités
actives à Mortagne au Perche 

Quelques projets 

https://www.facebook.com/payspercheornais
https://www.facebook.com/payspercheornais


Dématérialisation de la procédure LEADER malgré l’obligation
de conserver certains documents en version papier en cas de
contrôle
Sobriété numérique : optimisation et tri des e-mails, mise en veille
des ordinateurs, utilisation d’outils de compression de fichiers et
de liens d’envoi de documents...
Attention particulière donnée aux bonnes pratiques du RGPD
(règlement général pour la protection des données) : demande
d’autorisation de droit à l’image et de diffusion des coordonnées... 
Démarche inclusive : animatrice LEADER formée à l’égalité
femme-homme, adaptation des lieux et des supports de réunions
pour tous les publics (format, accessibilité...), utilisation d’une
écriture moins discriminante, parité quasiment respectée dans le
Comité LEADER...
Mobilité durable : limitation et mutualisation de certains
déplacements (visioconférences, groupement des rendez-vous...),
covoiturage, usage d’un véhicule électrique dès que possible,
déplacements en train pour participer aux réunions régionales...
Communication plus sobre et responsable : nouvelle charte
graphique avec une police moins consommatrice d’encre et des
couleurs plus sobres, réduction du nombre d’impressions papier,
impressions en noir et blanc, utilisation de papier brouillon,
réduction raisonnée de la taille des documents imprimés...

L’équipe du GAL du Pays du Perche ornais applique une
démarche interne de développement durable 

Développement durable



Contacter le GAL 
du Pays du Perche ornais

Maison des Territoires - Zone de la Grippe 

61400 Mortagne-au-Perche 

02 33 85 80 88

leader@payspercheornais.fr

pays-perche-ornais.jimdosite.com
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