Kita Seifenblase

4 Gruppen Alter 3-6

a 25 Kinder Jahre Q

Kinftig werden in jedem
Bescheid des Ministeriums,
sowohl die
Mindestpersonalisierung, wie
auch die

Offnungszeiten 7:00 - 17:00 Uhr =10 h




Beispielrechnung: Kita Seifenblase

Personalberechnung:

Mindestpersonalisierung: Abzug Randzeiten

Beispiel fiir einen Dienstplan

Kinder Tage Leitungs- Personal_|
4 Gruppen |pro Gruppe |Offnungszeiten |i.d. Woche [Personalstur|stunden Berechnung Griine Gruppe 07:00 I 08:00 I 09:00 I 10:00 I 11:00 I 12:00 I 13:00 I 14:00 I 15:00 I 16:00
Ist  Arbeitsz.
1Fk  07:48 39 101 Std
Grine Gr. 25 7:00 - 17:00 Uhr 5 100
25 7:00 - 17:00 Uhr 5 100 200 2FK  07:48 - 39
25 8:00 - 16:00 Uhr 5 80
3FK  04:30 23
Gelbe Gr. 25 8:00 - 16:00 Uhr 5 80 160
Gesamt 100 5 360 39 399
[BRUeIGruppe | 07:00 | 0800 | 0500 | 1000 | 11:00 ]| 12:00 | 13:00 | 1400 | 1500 | 16:00
- . - - Ist  Arbeitsz.
Berechnung der Hauswirtschaftsstunden: pro jedes 10. Tageskind 1 Stunde AT G ol 5 s
HWEK 100 3 50
2FK 07:48 I 39
3FK 05:00 25
Sollte die Einrichtung Gber Praktikanten verfigen, 07:00 | 0800 | 09:00 | 1000 | 11:00 | 1200 | 1300 | 14:00 | 1500 | 16:00
stehen der Einrichtung Stunden fir die Praxisanleitung zu: Ist  Arbeitsz.
BPR i.d. Woche [ 1,15 std. 1k 0748 l EEEEN
PIA i.d. Woche 2,0 5td. SN Eg
VPR i.d. Woche 3,0 5td.
Gelbe Gruppe 07:00 | 08:00 | 09:00 | 10:00 | 11:00 | 12:00 | 13:00 | 14:00 | 15:00 | 16:00
Diese werden nicht auf den Personalschlassel in der Betriebserlaubnis Ist  Arbeitsz.
angerechnet, ebensowenig wie: 1Fk  07:48 39 78 Std.
Kooperationsstunden, Sprachfachkraftst., Konsultationsstunden,..
2FK  07:48 [ ] 39
Leitung 39

ohne Fehlzeiten/ inclusive Verfiigungszeiten

50 Hauswirtschaftsstunden sind refinanzierbar I |

399 Std. I




Realitat in Kindertageseinrichtungen

Fehlzeiten der pddagogischen Fachkrafte

im Duchschnitt wahrend eines Jahres

11 padagogische Fachkrifte

11 X 25 Krankheitstage
11 X 15 mind.Uraubsanspruch
11 X 5 Fortbildung

Quellen

Gesundheitsreport Barmer 2021

Arbeitsrecht

Tarifrecht/ auch Pflichtfortb.

[ 220

Arbeitstage im Jahresdurchschnitt

Nicht beriicksichtigt sind Fehlzeiten durch

Beschéftigungsverbote, Kinderkrankheitstage

unbesetzte Stellen,...

—)

Jede Unterschreitung fiihrt ab

01.11.2023 zur Meldepflicht!




Beispielrechnung: Kita Seifenblase

Personalberechnung:
max. Bezuschussbare Personalisierung

Beispiel fiir einen Dienstplan

Kinder Tage Leitungs-
4 Gruppen |pro Gruppe [Offnungszeiten |i.d. Woche |Personalsturstunden Berechnung
Gridne Gr. 25 7:00- 17:00 Uhr 5 100
25 7:00 - 17:00 Uhr 5 100
25 7:00- 17:00 Uhr 5 100
Gelbe Gr. 25 7:00 - 17:00 Uhr 5 100
Gesamt 100 7:00- 17:00 Uhr 5 400 39 439
Berechnung der Hauswirtschaftsstunden: pro jedes 10. Tageskind 1 Stunde l’
HWK 100 5 50 | mmmd 439

Sollte die Einrichtung Gber Praktikanten verfiigen,
stehen der Einrichtung Stunden fir die Praxisanleitung zu:

BPR i.d.Waoche 1,15 std
PiA i.d.Woche 2,0 5td.
VPR i.d.Woche 3,0 Std.

Diese werden nicht auf den Personalschlissel angerechnet,
ebensowenig wie:
Kooperationsstunden, Sprachfachkraftst., Konsultationsstunden,..

ohne Fehlzeiten/ includierte Verfiigungszeiten

50 Hauswirtschaftsstunden sind refinanzierbar | |

Personal |
Griine Gruppe 07:00 | 08:00 | 09:00 | 10:00 | 11:00 | 12:00 | 13:00 I 14:00 I 15:00 I 16:00
Ist  Arbeitsz.
TFk 0748 39 | 108 Std
2FK 07:48 [ ] 39
3FK 06:00 30
[ERUeIGrupe| 07:00 | 0800 | 0900 | 1000 | 11:00 ]| 12:00 | 13:00 | 1400 | 1500 | 16:00
Ist  Arbeitsz.
1Fk  07:48 39 108 Std
2FK 07:48 [ ] 39
3FK 06:00 30
07:00 | 0800 | 0900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 16:00
Ist  Arbeitsz.
1Fk 0748 39 108 Std.
2FK  07:48 39
3FK 06:00 30
Gelbe Gruppe 07:00 | 0800 | 09:00 | 1000 | 11:00 | 12:00 | 1300 | 14:00 | 1500 | 16:00
Ist  Arbeitsz.
1Fk 0748 39 126 Std.
2FK  07:48 | ] 39
3FK  06:00 30
47K 03:30 18
Leitung 39

489 Std. |




Realitdt in Kindertageseinrichtungen

Fehlzeiten der padagogischen Fachkrifte
im Duchschnitt wahrend eines Jahres

14 padagogische Fachkrafte Quellen
14 X 25 Krankheitstage Gesundheitsreport Barmer 2021
14 X 15 mind.Uraubsanspruch Arbeitsrecht
14 X 5 Fortbildung Tarifrecht/ auch Pflichtfortb.
| 220 | Arbeitstage im Jahresdurchschnitt

Nicht beriicksichtigt sind Fehlzeiten durch
Beschéftigungsverbote, Kinderkrankheitstage
unbesetzte Stellen,...




