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Bern, 19. September 2019 / AL 

 

Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung 

Datum: Donnerstag, 19. September 2019, von 16.05 bis 18.10 Uhr 

Ort: Berner Generationenhaus, Bahnhofplatz 2, 3001 Bern, Spittelsaal 

 

Vorsitz: Dan Georgescu (DGE) 

 

Teilnehmende: Sandra Amelunxen 

 Andreas Fuchs (AF) 

 Christian Kämpf 

 Christian Kind 

Markus Kosel (MK) 

Christoph Künzle (CK)  

Anja Leiber (AL)  

Anne Styp von Rekowski  

Jürg Rieben 

Simone Rychard (Gast)  

Brigitte Schiffer  

Stefan Telser (bis 17 Uhr)  

 

Entschuldigt: Jaques Baudat 

 Kathrin Bichsel  

 Felix Brehm 

 Heike Bruchertseifer (Geschäftsstelle) 

 Thomas Dorn (TD) 

 Laurent Duttweiler 

 Rita Erlewein 

 Adriane Feuerstein 

 Giovanni Folletti 

 M.-J. Goumaz 

 Christian Kätterer 

 Urs Keller 

 Wilburg Keller Roth 

 Esther Manser 

 Birgit Mayer 

 Danielle Mercati 

 A. Perrier 

 Luzius von Rechenberg 

 Serge Viel (SV) 

 Jens Wagner 

 F. Walder 

 

Protokoll: Anja Leiber 

 

Verteiler: Mitglieder SSHID 
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Protokoll 

 

 

Nr. Thema Wer 

1. Begrüssung 

Begrüssung der Anwesenden durch den Präsidenten 

DGE 

2. Wahl der Stimmenzähler 

AF wird einstimmig zum Stimmenzähler gewählt 

DGE 

3. Genehmigung der definitiven Traktandenliste 

Unter Varia wird eine Information zu seltenen Erkrankungen von TD ergänzt. 

Die Traktandenliste wird mit dieser Ergänzung genehmigt.  

DGE 

4. Genehmigung Protokoll der a.o. Generalversammlung vom 07.12.2018 

Das Protokoll wird ohne Ergänzung genehmigt und SV verdankt. 

DGE 

5. Bericht des Präsidenten 

- DGE berichtet über die Reorganisation der SSHID, die Zusammenset-

zung des neuen Vorstandes, das Ziel der interprofessionellen Erweite-

rung des Vorstandes, die an der a.o. Generalversammlung im De-

zember 2018 beschlossenen neuen Statuten, die Fortbildungstagung 

am 23.05.2019 in Königsfelden, die Aktivitäten des Vorstandes (neues 

Logo, Website, 4 Vorstandssitzungen, Teilnahme am Austauschtreffen 

und an der Delegiertenversammlung von Inclusion Handicap), die Ge-

schäftsstelle (Agentur Bruchertseifer, Crans-Montana) 

- Neue E-Mail-Adresse der SSHID: info@sshid.ch 

- Die alte E-Mail-Adresse sekretariat@sagb.ch wird per 31.12.2019 ein-

gestellt 

- Mitgliederstand SSHID per 19.09.2019: 119 Einzelmitglieder, 2 Kol-

lektivmitglieder (egli-agogik und SGZBB) 

- Neuaufnahmen 2019: egli-agogik GmbH, Balgach (Kollektivmitglied), 

Dr. Jürg Rieben, Psychiater in eigener Praxis, Thun, Brigitte Schiffer, 

Heilpädagogin, LUPS und Séverine Lalive Raemy, Haute école de 

santé, Genf. 

- Der Bericht des Präsidenten wird einstimmig genehmigt. 

DGE 

6. Bericht des Kassiers und der Revisoren 

Die Jahresrechnung 2018 schliesst mit einem Plus von CHF 339.48. Das Ver-

einsvermögen beträgt per Ende 2018 CHF 18‘253.59. 

Der Bericht des Kassiers wird einstimmig angenommen. 

 

Die Revisoren bestätigen einwandfreie Buchführung und beantragen die Jah-

resrechnung 2018 anzunehmen. Die Jahresrechnung 2018 wird einstimmig 

genehmigt. 

 

Dem Kassier und dem Vorstand wird Décharge erteilt.  

AF 

7. Wahl eines Ersatzrevisors 

Regula Schmid wird in Abwesenheit als Revisorin einstimmig wiedergewählt. 

Christoph Künzle wird einstimmig neu zum Revisor gewählt. 

DGE 
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Dank an Thomas Gutzwiller für seine Tätigkeit als Revisor.  

8. Budget 2019 

Bedingt durch die Reorganisation der SSHID ist ein Defizit von CHF 10‘540.00 

vorgesehen. Das Budget wird einstimmig angenommen. 

Von CK wird der Vorschlag gemacht, für Vorstandssitzungen statt des Berner 

Generationenhauses die Räumlichkeiten der Stiftung Cerebral, Bern, zu nutzen 

um Kosten für die Raummiete zu sparen. Der Vorstand wird dies prüfen. 

AF 

9. Budget 2020 

Es ist ein Gewinn von CHF 1‘210.00 vorgesehen. Das Budget wird einstimmig 

angenommen.  

AF 

10. Statuten 

Die Statuten wurden ins Französische übersetzt. Die Interprofessionalität der 

SSHID und die Ziele des Vereins sind in den Statuten verankert.  

DGE 

11.  Ziele 2019-2020 der SSHID 

- Erweiterung der Mitgliederbasis der SSHID 

- Entwicklung von einer rein ärztlichen Vereinigung zu einer interprofes-

sionellen und interdisziplinären Organisation 

- verstärkte Partizipation der Mitglieder, Gründung verschiedener Ar-

beitsgruppen 

- stabile und nachhaltige Finanzierung 

- Entwicklung von Qualitätsstandards für verschiedene Organisationsty-

pen und Fragestellungen 

- Schaffung eines Weiterbildungsgangs (interdisziplinärer Schwerpunkt 

FMH) 

- bessere Vernetzung mit den NGOs und den Hochschulen 

- international vernetzt bleiben 

 DGE 

12.  Nachhaltige Finanzierung der SSHID 

- Keine weitere Finanzierung der Zeitschrift "Inklusive Medizin" 

- Entwurf eines Konzeptes für Fundraising durch die Geschäftsstelle bis 

zur Vorstandssitzung am 22.11.2019 

- Kündigung der Mitgliedschaft bei Curaviva auf 2020. Dies wird von der 

Mitgliederversammlung einstimmig genehmigt. 

- DGE beantragt die Kündigung der Mitgliedschaft bei Inclusion Handi-

cap. Der Antrag wird mit 9 Ja-Stimmen bei 2 Enthaltungen genehmigt. 

- Die Mitgliedschaft bei EAMHID wird vom Vorstand geprüft ebenso der 

Zugang zur Zeitschrift für Mitglieder. 

- Der Vorstand beantragt die Erhöhung des Mitgliederbeitrags auf CHF 

150 für Einzelmitglieder, CHF 500 für Kollektivmitglieder bis 7 Perso-

nen und CHF 1000 für Kollektivmitglieder ab 8 Personen. Im Gegen-

zug soll der Teilnahmebeitrag für die Fachtagung für Mitglieder entfal-

len. Der Antrag wird mit 9 Ja-Stimmen bei einer Enthaltung ange-

nommen. Das Beitrags- und Gebührenreglement wird entsprechend 

angepasst. Die Inhalte einer Kollektivmitgliedschaft müssen noch kla-

rer definiert werden. Es wird angeregt, in Zukunft eine Staffelung der 

Mitgliedsbeiträge nach Berufsgruppen zu diskutieren. Die Mitgliedsbei-

 DGE 
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träge sollen jährlich von der Mitgliederversammlung festgelegt werden. 

- Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Entschädigungs- und 

Spesenreglements welches der Mitgliederversammlung vorgelegt 

wird. Der Vorstand hat beschlossen, im Jahr 2019 auf sämtliche Ent-

schädigungen und Spesen zu verzichten. Im Jahr 2020 soll die Mög-

lichkeit der Erstattung von Reisekosten des Vorstandes bestehen. Der 

Vorstand verzichtet auch 2020 auf eine Entschädigung. Der Antrag 

wird mit der Ergänzung, dass für die Reisekosten der Preis mit Halb-

tax erstattet wird, einstimmig angenommen. 

13. Internetauftritt der SSHID 

Es entsteht eine neue Website (www.sshid.ch), aufgesetzt durch SV. Als Platt-

form wird WordPress verwendet. Erste konkrete Inhalte werden ab Dezember 

2019 aufgeschaltet. Danach werden die Inhalte kontinuierlich ausgebaut und 

sobald die Übersetzungen vorhanden sind parallel dazu die englische und 

französische Variante freigeschaltet. Inhaltliche Beiträge von Mitgliedern sind 

willkommen. Es soll ein interner Bereich für Mitglieder entstehen. Budget CHF 

500 für Hostingkosten und Gebühren für WordPress. 

 DGE 

14. Logo der SSHID 

Präsentation des neuen Logos und dessen Entstehungsgeschichte durch DGE. 

Das alte Logo war graphisch nicht mehr weiterverwertbar. Das neue Logo wur-

de von der Firma KOKONEO GmbH aus Sissach aufgrund von Vorschlägen 

aus dem Vorstand gestaltet. 

 DGE 

15. Zeitschrift "Inklusive Medizin" 

Die Zeitschrift wurde durch die ehemalige SAGB zu einem beträchtlichen Teil 

mitfinanziert, die finanziellen Ressourcen der SSHID erlauben eine weitere 

Mitfinanzierung nicht. Ein Vertrag mit dem Verlag bestand nicht. Die Finanzie-

rung der Zeitschrift durch die SSHID wurde eingestellt. Die letzte Zahlung er-

folgte für Heft 01/2019. Beides wurde der edition bentheim und dem schriftfüh-

renden Herausgeber fristgerecht kommuniziert. Evtl. kann die Zeitschrift in der 

Zukunft von interessierten SSHID-Mitgliedern als PDF zu einem ermässigten 

Preis abonniert werden. Die Anwesenden unterstützen dieses Vorgehen. 

 DGE 

16. Aktivitäten der SSHID in 2020 

- Jahrestagung der SSHID am 07. Mai 2020 in Bern. Vorschläge zu 

Themen und Referenten an den Vorstand sind willkommen. 

- Erstellung eines Positionspapiers zu Qualitätsrichtlinien, Ausbildung, 

angepasstem Angebot von und Zugang zu schweizerischen standard-

entsprechenden Gesundheitsleistungen für Menschen mit intellektuel-

ler Entwicklungsstörung (Ausrichtung gemäss unserer Statuten). 

- Bildung einer Arbeitsgruppe Qualitätsstandards (Core-Team für die 

Redaktion, breitgefächertes erweitertes Team von CH Spezialisten) 

- Bildung einer Arbeitsgruppe für die Entwicklung des interdisziplinären 

Schwerpunktes FMH 

- Teilnahme an der Jahrestagung von Pro Raris 

- Fundraising 

 MK 

17. Varia 

Schriftliche Information von TD zu seltenen Erkrankungen und seinen Kontak-

DGE 
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ten zu Pro Raris im Wallis (MaRaVal) sowie mit Ärzten, die mit der Betreuung 

behinderter bzw. an seltenen Erkrankungen leidenden Patienten im Wallis be-

fassen. 

 

Nächste ordentliche Mitgliederversammlung: Donnerstag, 7. Mai 2020 Bern 

 
 

Für das Protokoll 

SSHID 
 

 

 

Dan Georgescu  

Präsident 

Anja Leiber 

Aktuarin 

 


