
Programme européen LEADER 2023-2027 Le Perche ornais, Résilient par nature
MODÈLE DE GRILLE DE SÉLECTION DES PROJETS

Comité de sélection du xx/xx/20xx
Nom fiche-action 

Projet : Porteur de projet : 

Un glossaire est annexé à la grille de sélection

1 – Critères communs
1.1 – Principes fondamentaux LEADER

Critères Description Barème Commentaires Critères Description Barème Commentaires

/1
/1

/1

/1

/1

/1

1.2 – Priorités transversales européennes /1

Critères Description Barème Commentaires Valorisation de savoir-faire et/ou de productions locales /1

/1
/1

/1

/1

/1

/1

/1

/1

/1

1.3 – Stratégie LEADER pour un Perche résilient par nature /1

Critères Description Barème Commentaires /1

/1

Encouragement de la mixité sociale du/des services /1

/1

/1

/1

/1

1.4 – Faisabilité technique et économique du projet /1

Critères Description Barème Commentaires /1

/1

Coopération inter-territoriale /1

Coopération à l’échelle du Perche historique/Orne /1

Plan de financement /1

/1

/1

/1
/1

Note totale /15 points 0

Appréciation globale

Projet rejeté Note de 0 à 5
Projet ajourné Note de 6 à 9
Projet adopté Note de 10 à 15

2 – Critères thématiques (choisir la fiche-action concernée)
Points 

attribués par le 
Comité

Points 
attribués par 

le Comité

Innovation et 
expérimentation

0 : le projet ne répond à aucun critère d’innovation 
(nature et degré)

Fiche-action 1 :
Adaptation au 
changement 

climatique, lutte 
contre l’érosion de la 

biodiversité, transition 
écologique et 
énergétique

Atténuation et/ou adaptation au changement climatique 
(rapport GIEC normand)

1 : le projet répond à un ou plusieurs critères 
d’innovation (nature et degré)

Préservation de la biodiversité (êtres vivants, leurs 
écosystèmes et leurs interactions)

Travail partenarial, 
travail en réseau, 
opportunité de 

coopération

0 : le projet ne fait appel ou ne développe aucun 
partenariat

Préservation des ressources naturelles (supports à la 
biodiversité) et des paysages (eau, sols, bocage…)

1 : le projet fait appel à des partenariats existants ou 
nouveaux, avec une implication directe ou indirecte 

Lien avec les orientations stratégiques d’aménagement 
en faveur des continuités écologiques (SRADDET, SCOT, 
PLUi…)
Intégration à la stratégie Territoire 100 % EnR en 2040 
(sobriété, efficacité, développement énergies 
renouvelables)

Points 
attribués par le 

Comité

Fiche-action 2 : 
Développement des 

filières locales et 
économie circulaire

Développement durable 
(écologique, 

économique, social)

0 : le projet ne prend en compte aucun pilier du 
développement durable

Développement d’une économie locale, endogène, 
vertueuse, créatrice d’emplois non-délocalisables 
(économie sociale et solidaire)

1 : au moins un des piliers du développement durable 
est pris en compte

Création de valeur ajoutée sur le territoire (économique, 
sociale…) 

Atténuation et 
adaptation au 

changement climatique

0 : le projet ne permet ni d’atténuer ni d’adapter le 
territoire aux effets du changement climatique

Réduction des déchets et/ou valorisation des déchets en 
matières premières (économie circulaire)

1 : le projet permet d’atténuer et/ou d’adapter le 
territoire aux effets du changement climatique

Neutralité carbone du projet (limitation des émissions de 
gaz à effet de serre, moindre utilisation de matière et/ou 
d’énergie dans le cycle de vie du projet)

Prévention contre toute 
forme de discrimination 
(âge, genre, handicap, 

catégorie sociale, 
opinions…)

0 : le projet ne permet de prévenir aucune forme de 
discrimination

Fiche-action 3 :
Adaptation des 

services aux nouveaux 
besoins et aux 

nouvelles mobilités

Création/adaptation/modernisation d’un ou plusieurs 
services

1 : le projet permet de prévenir une ou plusieurs 
formes de discriminations

Réponse à un ou plusieurs nouveaux besoins identifiés 
sur le territoire

Amélioration de l’accès aux services (accès physique, 
acculturation numérique) 

Points 
attribués par le 

Comité
Développement du caractère inclusif et/ou 
écoresponsable du/des services

Rayonnement 
géographique 

0 : le projet a un rayonnement géographique 
communal ou supra-communal avec un impact 
territorial très localisé
1 : le projet a un rayonnement 
supra-communal/intercommunal/Perche avec un 
impact étendu

Fiche-action 4 :
Soutien aux initiatives 
locales créatrices de 

lien social

Renforcement du lien social et de la cohésion sociale, 
développement/animation de la vie locale (culturelle, 
sportive, associative)

Affirmer les spécificités 
territoriales du Perche 

0 : le projet ne s’inscrit pas ou n’est pas en cohérence 
avec les orientations stratégiques du projet de 
territoire

Renforcement des interactions intergénérationnelles et 
de la mixité des publics

1 : le projet s’inscrit ou est en cohérence avec les 
orientations stratégiques du projet de territoire 
(SCOT, PLUi, CRTE, PVD, Charte du PNR, PLPDMA…)

Amélioration de la qualité de vie et du bien-être des 
habitants sur le territoire

Développement durable et/ou prévention & lutte contre 
les discriminations (âge, genre, handicap, catégorie 
sociale, opinions…)

Points 
attribués par le 

Comité
Développement de l’éco-citoyenneté et de la démocratie 
locale

Gestion de projet et 
méthodologie

0 : le porteur de projet ne dispose pas d’équipe-
projet ni de compétences/connaissances de la 
gestion de projet 

Fiche-action 5 :
Mutualisation des 
expériences par la 
coopération inter-

territoriale

1 : le porteur de projet dispose d’une équipe-projet 
compétente (moyens humains et matériels, suivi-
évaluation…)
0 : le plan de financement du projet n’est pas réaliste 
et/ou non-équilibré

Création/développement de nouveaux partenariats 
inter-territoriaux

1 : le plan de financement du projet est réaliste, 
équilibré (plusieurs financeurs) et un budget 
prévisionnel de fonctionnement sur plusieurs années 
est prévu

Cohérence avec les orientations stratégiques du 
programme LEADER et lien avec les thématiques des 
fiches-actions

Communication, faire-
savoir

0 : le projet ne prévoit que peu ou pas de 
communication 

Finalités opérationnelles du projet : outils, services… 
imaginés ou créés 

1 : le projet prévoit un plan de communication


	Grille sélection VF

